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Правила внутреннего трудового распорядка

L Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт

учреждения, р9гламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права,
Обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время
ОТДЫХа, пРименяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные
вопросы, связанные с реryлированием трудовьtх отношений в учреrкдении (далее -

Работодатель).
1.2. Правила внугреннего трудового распорядка способствуют укреплению труловой

дисциплины, рациональному исполы}ованию рабочего времени, пOвышению

результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми

работниками r{реждения.
1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные

права и обязанности работодатеJuI и работников, ответственность за их соблюдение и
исполнение.

1.4. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового
РаСПОРяДка, решаются работодателем МБДОУ детского сада Ng 7 <<Сказка>) по
согласованию с выборным профсоюзным комитетом МБЩОУ детского сада JrIb 7 <<Сказка>>.

1.5. Правила внугреннего ,грудового распорядка утверждаются работодателем и
СОГлаСОВываются с профсоюзным комитетом МБДОУ дgтского сада N9 7 <<Сказка>> (ст.190
тк рФ)

1.6. Каждый работник учреждениrt несет ответственность за качество образования и
еГО СООТВеТСТвие ОбразовательноЙ программе, которую реализует, за соблюдение
трудовой и производственной дисциплины.

7.7.Индивидуальные обязанности вновь принятых работников предусматриваются в
заключаемых с ним трудовых договорах, должностньж инструкциях.

1.8. ПРавила внутреннего трудового распорядка обязательны для ознакомления всех

работников МБ,ЩоУ детского сада.]\lЬ 7 <<Сказка> под роспись.
1.9. ПРавила внутреннего тфудового распорядка должны вывешиваться в

учреждении на видном месте для всеобщего обозрения.

Ш. Порядок приема, перевода иувольнения работников

2,|. fuя работников учреждения МБДОУ детского
работодателем является заведующий, который осуществJIяет
Yвольненt]е.

22 Работники принимаются на работу по трудовому договору



2.з, К работе в детýком саду не допускаются лица, имеющие или имевшие

судимость" подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключением "лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы" чести

и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной

нравственности, а также против общественной безопасности.

2.4. К педагогической деятельноGти в детском саду допускаются лица, имеющие

среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование,

Образовательный ценз указанньIх лиц подтверждается документами государственного

образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

2,5 К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;

-иМеюЩиеИIIИиМеВшиесУДиМостЬ'поДВергаЮЩиесяиЛиПоДВерГаВшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении

которьж прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и

здоровья, свободы, чести _и достоинства личности (за искJIючением незаконной

госпитализации в медицинскую организацию, окztзывающую псш(иатрическую помощь в

стационарных условиях, и кJIеветы), половой неприкосновенности и половой свободы

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественноЙ

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением

случаев, пр едусмоТренньIХ третьей настоящей с-татьи ;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеюЩие заболеВания, преДусмотренНые перечНем, утверЖдаемым фелеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политики и t{ормативно-правовому регулированию в сфере

здравоохранения, социаJIьнОго. рalзвития, труда и защиты прав потребителей-

лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, имевшие

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личностИ (за

исключением Еезаконной госпитыIизации в медицинскую организацию, окiLзывающую

психиатрическую помощь в стационарньж условиrIь и кJIеветы), семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения И общественной нравственности, основ

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

так же против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении

которьtх по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не

реабилитИрующиМ основаниЯм, могуГ бьIть допУщенЫ к педагогической деятельности при

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской

Федерации, о догý/ске ю( педагогической деятельноGтю).

2.6 При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обяЗан

представить работодателю следующие документы:



- сгlравк\, о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта угоJIовного

пресJе.]ованllя rlrбО о прекращении уголовного преследованI,Iя по реабилитацлtи

оснt]ванilЯ\I. вы.]анНую в порЯдке И по форме, которые устанавлI,rваются федеральным

органо\1 I 1с пt],l нllтеJьной власти;

- паспоLrт l1.1ll 11ной документ, удостоверяющий лиtIность,

- ТL)\]ов\к) KHIl)+iKy. за t{сключением случаев, когда трудовой договор заключается

впервые;

- стра\овое cBI 1.]eTeJbcTBo обязательного пенсионного страхования;

- докуN{енlы воIIнского ччета 
- 

для военнообязанньж и лLlц, подлех(ащlIх призыву

на военнчю слуяiбч.

- документ о соотвgтствующем образовании,

прlлем на работу без перечlIсленных выше документов не допускается,

2.7 Прr,rем на работу оформляется с обязательным медицлIнсклIм заклюllенl,{ем и

подписан}Iем трудового договора в письменной форме между работнrrком и

работодателем_
2.8.ПослеПоДпllсанllяТрУДоВоГоДоГоВорарабоТоДаТеЛЬиЗДаеТПрlrкаЗоПрlrеN{е

на работу, которыI-I доводlIтся до сведения работника под распрIску в трехдневны}"I срок со

дня подпtlсанllя трудового договора.

2 g Прlt прrrеме на работу (до подписания трудового договора) работолатель

обязан.

- ознакоМrrть работНика С условиями, его должностной инструкцией, условиями

оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить работника с настоящими ПравиламрI, проинструктировать его по

прав}iлам ].ехн1.Iки безопасности, производственной санитариt{, протt,Iвопо}карно,"I

безопасностtt и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа

в журнале установленного образца.

2.10. На всеХ работников, проработавших свыше 5 дней. ведутся трудовые

KHII}KK11 в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки

ведутся по основному месту работы.
2.|1. На каждого педагогического работника учреждения ведется лllt1116Q щ€ло,

которое состоит из заявления о приёме на работу, трудового договора, листка по уче,l,у

кадров, автобиографлlя, копии документа об образовании, семейном поло)Itенllll,

свI1детельства о рождении детей, пенсионного свидетельства, копии приказа о приёме на

работу' аттестациОнногО листа, копиИ пр1,1казоВ О переводе на другуrо работу,

дополнительногО соглашенIIя, заявления об увольнении,
после увольнения работника его личное дело хранится в учреждениrr 75 лет.

212 Прекращение трудового договора может иметь место только по основанIIям,

предусмотренным Труловым кодексом Российской Федерации, РаботнltкI,I t{меют право

расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно работодателя yчреil(денl{я за две

неделLI. Прекращение трудового договора оформляется приказом по !,чре?кдению

21jВпослеДнийДенЬрабоТырабоТоДаТеЛЬобяЗанВыДаТЬрабоТНlIкУТрУДоВую
KHII)KKу lIлI1 предоставить сведения о трудовой деятельностtl (ст, 66 l тК РФ) у данного

работо-]ате.lя. выдать другr{е документы, связанные с работоI-1. по пilсь\lенноN4у заявлеtil,Irо

работнttка lI проlIзвест}1 с ним окончательный расчет. Запltсь о прIlLlIIне увольнения в

тр\,.]ов\tо KHIIнK\ вносится в соответствии с формулировка\1I1 ]аконодательства и со

ссы,lкой на часть. статью и пункт закона. Щнем увольненltя счllтается последний день

работы



III. Основные обязанности работников

3. 1. Работники учреждения обязаны:
- работать честно И добросовестно, строго выполнять учебный режl

распоряжения работодателя мБдоУ детского сада J\Ъ 7 <<Сказка>>, обязаннос
возложенные на них Уставом мБдоУ детского сада J\b 7 <<Сказка>, правила
внугреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

* соблюдать дисциплину труда 
- основу порядка в МБЩОУ детского сада N

<<Сказка>>, вовремя приходить на работу за 15 минут до начала смены" соблюдi
установленную продолжительность рабочего времени, проводить занятия согла(
утвержденной образовательной программе, воздерживаться от действий, мешаюш
другиМ работникаМ выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точ
исполнять распоряжония работодателя;

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допуск€
упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявл,
творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудов
деятельности;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственн
санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренн
соответстВующими правилами и инструкцшIми;

* бьlтЬ всегда внимателЬнымИ К воспитанникам, вежливыми с родитеJUI]
воспитанников и членами коллектива,

- системаТическИ повышатЬ своЙ теоретический, методический и культурнI
уровень, деловую квалификацию;

- бьlть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе
быту и общественных местах;

- конкретные обязанности работников дошкольного учреждения определяют
должностной инстрУкцией' разработанной с учетоМ условий работы мБдоУ детско
сада Js 7 <<Сказка>, утвержденной работодателем и согласованной с председател(
профсоюзного комитета;

- содержать свое рабочее место в чиgтоте и порядке, соблюдать установленнI
порядок хранения материальных ценностей и документов;* беречь и укреплять имущество мБдоУ детского сада NЬ 7 <<Сказк
(оборудование, инвентарЬ, учебные пособия и т.Д.), экономно расходоваматериалы, электрOэнергию, воспитывать у воспитанников бережное отношение
имуществу;

проходитЬ в устаноВленные сроки периЬдические медицинские осмотр
3,2, Педагогические работники учреждения несуг полную ответственность за жиз]и здоровЬе воспитанников. обо всеХ слr{ffIХ травматиЗма воспитанников работниl

учреждения обязаны немедленно сообщить работодателю.
з,з, ПедагогиЧескиМ и ДРугиМ работникам учрежДЬния запрещается в рабочrвремя:

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственн(
работы для проведения разного рода мероприятий, не связанньгх с производственн(
деятельностью;

- присуТствие на занятияХ посторонниХ лиц (либо только с разрешенIадминистрачии), посторонние лица моryг присутствовать во время занятий в групr



только с разрешения работодателя и его заместителеir, Вход в группу после начала,

занятllя разрешаеlся только работодателю и его заместителям,

- _]e.:IaTb lIедагогическим работникам замечан}fi по поводу ltx работы во время

проведенIlя занят1ll"l lI в присутствии воспитанников,

3 ,1 ПедагогIlческим работникам запрещается:

- IIз}lеняТь по своеМу усмотрению расписание заняТий и график работы, заменять

друг друга без ведома работодателя;
- от\lенять. удлIlнять или сокращатЬ продол}киъельность заняти14,

- удалять воспI{танников с занятий;

- кYрllтЬ ts помецеНI,Iях И на территории учрежденLIя,

[V. Основные обязанности работодателя

4 l. Работодатель обязан:

- обеспечIlвать Соблюдение работниками учреждения обязанностей, возложенных

на них уставом учре;кденrrя и правLlламлI внутреннего трудового распорядка;

- создавать условI]я длЯ улучшениЯ качества работы, своевременно подводlIть

tJтоги, поощрятЬ передовыХ работникОв с учетом мненI-{я трудового

коллектива, повышать роль морального и материального стI]мулl{рованttя труда,

соЗДаВаТЬТрУДоВоМУколЛектиВУнеобхоДимыеУсЛоВиЯДЛяВыПоЛненl]яt{МсВоих

обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность

обеспечивать их участие в управлении учреждения" в полной мере используя собрания

трудового коллектива, производственные совещания;

- своевременно рассматривать замечания работников,

- правильно организовывать труд работников учреждения в соответствиl4 с tIx

спецtIальностьк) и квалификацией, закрепить за каждыМ из них определеННое Iý,IecTo ДJLt

образо в ательноI"t деятельности,

- обеспечить }rсправное состояние оборудованIш, охрану здоровья lr безопасные

условtrя труда,

- обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалrrфrtкацttll

работнitкОв уrIреждеНия, провоДить аттестациЮ педагогIIческlIх работнrlков,

- обеспечивать соблюдение труловой и производственной д[lсцI,1плt,tны,

своевременно применять меры воздействия к нарушителям труловой дрlсцl4плины,

учитывая прIl этом мнение коллектива;

- не дOпускать к 11сполнению своих обязанностей в данныir рабочиir деrIь

работнltка. появIlвшегося на работе в нетрезвом состоянии, принять

к нему соответств},ющltе меры согласно действующему законодательству,

- соз.]авать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность

рабочего \1еста. те\{пературныti режим, электробезопасность и т,д,),

творческой

работнrtков.

- cBoeBpe\,leHHo производить

работы Te\Hl { ч ес кого персонала;

- обеспечIlвать сохранность

воспlIтанн l1KoB.

_ rl,]i]i) -оватЬ группы мебелью, техническими средствамI1.

_ -,-:aa-lr..I]IB?Tь систематический контроль за соблюденIlе\1 \,слL]в}lI"] опл?ты труда-

рабtrтЕ;]i,]'. ,l гас\одованием фонда заработной платы; чутко относIIться к повседневным

H\'7h lс]',1 't'.'. : .' .l11KOB уЧреЖДения;

ремонт rIреждения, добиваться эффективной

имущества учреждениJL его сотрудников и



- нестИ ответствеНностЬ за жизнь и здоровье воспитанников во время пребывания

в МБЩОУ детского сада N9 7 <<Сказка> и участия в мероприятиях,

учреждением. обо всех случiшх травматизма сообщать В соответствующие

образования в установленном порядке;

- произвоДить выдаЧу заработНой платы работникаМ мБдоУ детского сада лЬ

<<Сказка>> в соответствии со ст. 136 Трулового кодекса. Заработная плата вы

не реже чем каждые полмесяцц не позднее 15 календарньж дней со дня

периода, за который она начислена. 28 числа каждого месяца - за первую полов

текущегО месяца. 13 числа каждогО месяцЪ - окончательныЙ расчеТ 3а предыДУЩиЙ месяц

При совПадениИ дня выплаты с вьгходным или нерабочим прtLздничным

выплатазаработной платы производится накануне этого дня. Оплату отпуска производитl

не позднее, чем за три дня до его начала.

- выдаватЬ расчегные листки о начислении заработной платы в течение 3-х рабочиl

дней посЛе окончаНия рабочего периоДа- ПроизВодитЬ отчислениJI во внебюджетны

фонды. Перечислять заработную плату по желанию работников на лицевые счета в любоl

банковском учреждении либо выдавать по месту работы. Своевреме.нно и в полноI

объёме перечисJUIть за работников МБЩОУ детского сада N9 7 кСказка)) пенсионны

страховые взносы и направJUIть данные персонифицированного учёта в органI

t"*llttального фонда Российской Фелерачии по Приморскому краю.

4.2. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплат]

заработной платы, оплаты Отtý/ска, выплат при увольнении и (или) Других выпла]

причитающихся работнику, работодатель обязан выIIлатить их с уппатой проценто

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в эт

время ключевой ставки Щентрального банка Российской Федерачии оТ не выплаченных

срок сумм за каждый день задержки начинtш со следующего дня после установленног
срока выплаты по день фактического расчета вкJIючительно. При неполной выплате

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихСя РабОтник'

размер процентов (ленежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаЧенных

срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежноЙ компенсации возника(

независимо от наличия вины работолателя, в соответствии со ст. 2Зб Трулового кОДек(

рФ
Согласно ст, 134 Трулового кодекса обеспечение повышения уровня реальноI

содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростО
потребительских цен на товары и услуги. Индексация заработной платы проводится

порядке, установленном трудоRым законодательством и иными нормативными правОвыIч

актами, содержащими нормы трудового права.

V. Права работников

5.1. Работники детского сада имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условия
которые устапOвлены Труловым кодексом РФ иными федеральными законами,

- предоставление работы, обусловленной труловым договором;
- рабочее место, соответствуюIцее государственным нормативным требовани,

охраны труда и условиrIм, предусмотренным коллективным договором,
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работь



- от;ы\. обеспечиваемырi установлением нормальноЙ продол}кительности рабочего

BpeMeHlI. сокращенного рабочего времени для отдельных професс}rй и категориl,i

работнIIков. предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных

дней. оп-]ачl 1 вае\lых ежегодных отпусков,

- по.lнуrо достоверную информацию об условиях труда и требованI,rях охраны

труда на рабоче}1 месте,

- профессIlональную подготовку" переподготовку и повышенtIе своеи

квалI]фtrкацIIl1 в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, инымлI федеральнымI,I

законаNIIl,

- объединенlIе, включая право на создание профессиональных союзов и вступление

в них для защIIты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении органИзацией в предусМотренных Труловым кодейом РФ,

I{нымtl фелеральными законами и коллективным договором формах;

-ВеДениекоЛЛекТиВныхПереГоВороВиЗакЛючениекоЛЛекТИВныхДоГоВороВИ
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполненl1ll

коллективного договора, соглашений;

- защt{ту своих трудовых прав, свобод и законных }IHTepecoB BceMl{ не

запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров" включая право

на забастовку, в порядке. установленном Труловым кодексом РФ. I,1ными

фелеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного им в связи с исполнен}tем трудовых

обязанноСтей, И компенсаЦию мораЛьногО вреда в порядке, ycTaНoBJtetlнol\{ 'Гру.iовыti,I

кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязателЬное социаЛьное страХование в случаях, предусмотренных федеральными

законамLl.

VI. Рабочее время и его использование

6. l. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствиtI с

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен

исполнять трудовые обязанности (ст.91 ТК РФ)

6,2. в мБдоУ детскогО сада Nb 7 <<Сказка)) устанОвлена 5 дневная рабочая

tiеделя. для отдельных категорий может быть установлен иной рех{им рабочей недели,

cToporka, работают по графику, утвержденному работодателем (ведется суммированныг,r

учёт рабочего времени по гибкому графику). Учётный период 1 год.

б.з Нормальная продоЛ)кительность рабочей недели - 40 часов. для

педагогItческllх работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36

часов.

6 4 Pe;KltM работы детского сада с 7.З0 до 18.00

6 ,1 l Ре;хII}1 работЫ сотрудниКов устанаВливается (за ставку заработной платы),

l Завелl,юшlrй (40 часов в неделю) 800 - 1700 обеденный перерыв l2'"'- l j"(';

2 Старшlril воспllтатель (Зб часов в неделю) 800 - 1542 обеденный перерыв l200_ l2]'):

3 \'Iчзыка_-lьный рYководитель(24 часов в неделю) 8о0 - 12о*,

4, Завхоз. _]BoLrHIIK. кухонный работнлtк (40 часов в неделю) 800 _ 17"t'_ обеденный перерыв
, лl"l - 1_1

5 \-бtlLlшtIк с,lr,+,ебньiх помещений (40 часов в неделю) 800 - l8'"'. обе.fенныйr перерыв lЗ')"

li



б. Кастелянша, делопроизводитель, мастер по комплексному ремонту и
зданий рабочий о стирке и ремонту белья (спецодежды) (20 часов в неделю) 800 - 1200;

7. Младшие воспитатели (40 часов в неделю) 800 - 1700, обеденный перерыв 1зз0 * 1430;

Посменный режим работы:
воспитатели - перваrI сме_на 7З0 - |442, BTop:lrI смена 10а8 - 1800;
повара - пер,вiul смена бЗ0-.15З0, обеденньiй перерыв 1200 - 1З00,

вторая смена 700- l600, обеденный перерыв 1300- 1400.

Работникам, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питан
невозможно (воспитатели), предоставJUIется во время дневного сна воспитанников
течение 30 минут возможность для отдьжа и приема пищи.

6.5. Общими выходными днями явJUIются суббота и воскресенье, для работающих
графику" выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы,

б.б. По желанию работника, с его письменного заявления он может за
ОСНОвнОгО Рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за
дошкольного образовательного учреждения.

6.7. Работа в вьжодные и прtLздничные дни запрещается, привлечение к работе
УКаЗаНные дни осуществJuIется только с согласия работника и в сЬответствии с
требованиями cT.l l3 ТК РФ

6.8. РабОтОдатель и его заместители обязаны обеспечить учет рабочего времени всех
работников.

VII. Поощрение за успехи в работе

7,|. За Образцовое выполнение трудовьгх обязанностей, успехи в обучении и
ВОспитании.воспитанников, продолжительц/ю и безупречную рабоry, новаторство в труде
и за другие достижения применяются следующие поощрения:

- Почётная грамота дошкольного образовательного учреждения;
_ памятный подарок;
* выплаты заотрасловые награды;

'7.2. За особые заслуги работники учреждениrI представляются в вышестоящие
органы для награждения правительственными наградами, установленными для
работников образования, и присвоения почетньгх званий.

7.3. ПРи применении мер поощрениrI обеспечивается сочетание материального и
морalJIьного стимулирования труда.

7.4. ПРИ пРименении морального и материшIьного поощрения, при представлении

РабОТНИкОв к государственным наградам и почетным званиrIм учитывается мнение
трудового коллектив4 совета учреждениrI.

VПI. Ответственность за нарушение труловой дисциплины

В. l.НаРУШеНИе тРудовой дисциплltны. т,е, не]lсполнение или ненадлежащее
lIсполненI{е по вине работника обязанноСтеI-I. возJо?hенны\ на него трудоtsым дOговором,
уставоМ учреждения, правиламI4 внутреннегО тр\,-]овt]го распорядка, должнос,гныN,{lI
Llнструкциями, влечеТ за собой применен}rе мер .]IlсцlIп.llIнарного и обrцественного
Вl,-lЗДеЙСТВИЯ, а также применение мер, пре_]\ с\lотренных действчкrtl{llп.,t
законодательством.

8 2. За нарушение труловой дисцIiпJIIньl а.]\{IIн}lстрация лрI.Iменяет
дItсцliпл1,Iнарные взыскания по следующим основаниям,

- замечание,



выговор,

- увольнение.
8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за однократное

грубое нарушение работником трудовьIх обязанностей: проryла, т.е. отсутствие на

рабочем месте без уважительньIх причин в течение всего рабочего дня, независимо от его
продолжительности, а также в случае отс)лствия на рабочем месте без уважительной
причины более 4-х часов подряд в течение рабочего дня, смены. (п.п. а) п.6 ч.1 ст. 81 ТК
РФ), повторное нарушение в течение одного года, грубое нарушение устава
ОбРаЗОвательного учреждения. Применение, в том числе однократное, методов
ВОСПИТания, СвяЗанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью (ч
.1 п.1. п. 2 ст.3Зб ТК РФ).

8.4. Щисциплинарное кtыскание применяется работодателем. Работодатель
имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о
нарушении труловой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8.5. Щисциплинарные взысканиrI на работодателя накладываются учредителем,
который имеет право его нt}значать и увольнять.

8.6. Що применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны
бьlть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не
можеТ служитЬ прешшствиеМ дJUI применения дисциплинарного взыскания.
,щисциплинарное взыскание применяется работодателем не позднее одного месяца со днrI
еГО ОбнаРУЖения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а
также времени, необходиМого на учет мнеНия представительного органа работников.

8.,7. За каждое нарушение труловой дисциплины может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание.

8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его
применения объявляgгся работниIry под расписку в трехдневньй срок.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, он считается не
подвергшимся дисциплинарному взысканию. Работодатель по своей инициативе или
ходатайству трудового коллеIrгива может издать прик:}з о снятии взыскания, не ожидая
истечения года, если работник не догý/стил нового нарушения трудовой дисциплины и
притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. Щисциплинарное взыскание
можgг бытЬ снятО по просьбе работника ч. 2 ст. 1g4 тк рФ. Ели вы согласны
удовлетвОрить егО просьбу" попросите работника написать з:UIвление в свободной форме и
ук:}затЬ в нем: егО Ф.и.о. и дошкность, просьбу cHrITb взыскание, сведения о
дисциплиНарноМ взысканиИ (его вид и реквизиты приказа о применении взыскания),
подписЬ работника И ДатУ составлениЯ заявления. В течеЕие срока действия
дисциплинарною взыскания меры поощрения, укaLзанные выше, не применяются.
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